Temeljem odredaba Zakona o radu ( NN br. 38/95; 54/95; 65/95; 17/01; 82/01; 14/03; 123/03; 142/03;
30/04; 1 65/05), direktor Drustva dana 20.9.2019.godine, donosi

PRAVILNIK O RADU
I UNUTARNJEM USTROJSTVU

Komunalno Mljet d.o.o.

L OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o radu i unutra$njem ustrojstvu (nastavno: Pravilnik) ureduje se
organizacija rada i sistematizacija poslova Komunalnog Mljet d.o.o. Babino Polje (nastavno:
Drustvo), prava i obveze iz radnog odnosa, plac¢e, naknada place, sklapanje ugovora o radu i
prestanak vazenja ugovora o radu, ostvarivanje ostalih materijalnih prava radnika i postupci,
te mjere zaStite dostojanstva zaposlenika.

Odredbe ovog Pravilnika odnose se na sve zaposlenike koji su sklopili ugovor o radu na
neodredeno ili odredeno radno vrijeme, radnici s punim, skra¢enim i nepunim radnim
vremenom ili su zasnovali radni odnos kao pripravnici.

Clanak 2.

Ukoliko se drugacijim pisanim sporazumom koji obvezuje poslodavca i zaposlenika pojedini
uvjeti rada utvrde povoljnije od uvjeta utvrdenih ovim Pravilnikom, primijenit ¢e se odredbe
iz istog sporazuma.

U slucaju kad odredbe ugovora o radu upucéuju na primjenu odredaba ovog Pravilnika, tada
odredbe Pravilnika postaju sastavni dio ugovora o radu.

Clanak 3.

Svaki zaposlenik obvezan je ugovorom preuzete poslove obavljati savjesno i stru¢no, prema
uputama poslodavca, odnosno ovlastenih osoba poslodavca, a u skladu s naravi i vrstom rada.
Zaposlenici su duzni teziti usavrSavanju svojih znanja i vjestina, Stititi poslovne interese
poslodavca, te pridrzavati se strukovnih 1 stegovnih pravila koja proizlaze iz organizacije
posla i pravila struke.
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Clanak 4.

Prije stupanja radnika na rad, poslodavac je duzan omoguciti radniku upoznavanje s
propisima o radnim odnosima, organizaciji rada i mjerama zastite na radu. Radnik ima pravo
dobiti na uvid ovaj Pravilnik i ostale interne dokumente koji definiraju odnose izmedu
zaposlenika i poslodavca.

II. RADNI ODNOSI
1. Zasnivanje radnog odnosa

Clanak 5.

Radni odnos zasniva se sklapanjem ugovora o radu. Ugovor o radu postaje vazeci obostranim
potpisivanjem i prihva¢anjem ugovornih odredaba.

O nacinu 1 uvjetima zaposljavanja, provodenju natje€aja i izboru kandidata za zasnivanje
radnog odnosa odluku donosi direktor Drustva.

Najniza dob za zasnivanje radnog odnosa je 15 godina starosti.

2. Sklapanje ugovora o radu

Clanak 6.

Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku. Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom
obliku, poslodavac je duzan radniku prije pocetka rada uruciti pisanu potvrdu o sklopljenom
ugovoru.

Obvezni sadrzaj pisanog ugovora o radu, odnosno pisane potvrde o sklopljenom ugovoru o
radu mora sadrzavati uglavke o:

- strankama te njithovom prebivaliStu, odnosno sjedistu,

- mjestu rada, a ako ne postoji stalno ili glavno mjesto rada, onda napomenu da se rad
obavlja na razli¢itim mjestima,

- nazivu, naravi ili vrsti rada na koji se radnik zaposljava ili kratak popis ili opis
poslova,

- danu otpocinjanja rada,

- ocekivanom trajanju ugovora, u slu¢aju ugovora na odredeno vrijeme,

- trajanju pladenoga godiSnjeg odmora na koji radnik ima pravo, a u sluc¢aju kad se
takav podatak ne moze dati u vrijeme sklapanja ugovora, odnosno izdavanja potvrde,
nacinu odredivanja trajanja tog odmora,

- otkaznim rokovima kojih se mora pridrzavati radnik, odnosno poslodavac, a u slu¢aju
kad se takav podatak ne moze dati u vrijeme sklapanja ugovora, odnosno izdavanja
potvrde, na¢inu odredivanja otkaznih rokova,
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- osnovnoj placi, dodacima na placu te razdobljima isplate primanja na koja radnik ima
pravo,
- trajanju redovitoga radnog dana ili tjedna

Umjesto uglavaka iz tocke 6., 7., 8.1 9. moZe se u ugovoru, odnosno potvrdi, pozvati na
odredbe iz ovog Pravilnika

Clanak 7.
Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme, osim ako Zakonom nije druk¢ije odredeno.

Ugovor o radu na neodredeno vrijeme obvezuje stranke dok ga jedna od njih ne otkaze ili dok
ne prestane na neki drugi nacin odreden Zakonom.

Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je sklopljen, smatra se da je sklopljen na
neodredeno vrijeme.

Clanak 8.

Sklapanjem ugovora o radu, radnik preuzima sljedece radne obveze:

- da savjesno, strucno i blagovremeno, s duznom pozornos¢u i na nacin kojim ne
ugrozava svoj zivot ili zdravlje, te zivot ili zdravlje drugih radnika, izvrSava sve radne
zadatke i1 poslove radnog mjesta za koje je sklopio ugovor o radu, te da savjesno,
stru¢no i blagovremeno obavlja i druge povjerene mu poslove iz okvira djelatnosti
Poslodavca, sve prema nalogu neposrednog Sefa i ostalih nadredenih osoba kod
Poslodavca, a da u obavljanju radnih zadataka ostvaruje predvidene rezultate rada,

- naradnom mjestu upoznavati uvjete i opasnosti rada, pridrzavati se propisanih mjera
za$tite na radu, nositi radnu odjecu i obucu, koristiti propisana zastitna sredstva i u
cijelosti se pridrzavati uputa proizvodaca za koristenje osobnih zastitnih sredstava i
sredstava rada,

- odrzavati i upotrebljavati u ispravnom stanju osobna zastitna sredstva koja su mu
povjerena na uporabu i rukovanje,

- daracionalno koristi sredstva rada, da u svojim moguénostima sprjecava rasipanje
sredstava Poslodavca, te mogucu zloupotrebu polozaja i pojavu koristoljublja na Stetu
Poslodavca,

- dausavrSava svoja znanja i sposobnosti primjereno potrebama posla,

- dana vrijeme dolazi na posao i da ne napusta radno mjesto tijekom i prije kraja
(isteka) propisanog i ugovorenog radnog vremena

- dau slucaju nepredvidenog izostanka sa rada $to je moguée prije obavijesti
neposrednog Sefa i da obrazloZi svoj izostanak

- da odobreno odsustvo koristi namjenski, a odsutnost s rada zbog bolesti u skladu s
njenom naravi i uputama lijecnika

- dauroku od tri dana, u sluc¢aju privremene sprijecenosti za rad, dostavi lije¢ni¢ku
potvrdu,

- da se na radu uljudno ponasa prema ostalim radnicima Poslodavca, da s njima
primjereno komunicira i suraduje, da radnicima s manje radnog iskustva prenosi
steCeno znanje i iskustvo

- da cuva imovinu Poslodavca na nacin da poduzima mjere za njezinu zastitu, da otkloni
nedostatke i kvarove na objektima i uredajima za koje je zaduzen, odnosno da otkloni
nedostatke i1 kvarove na opremi i alatu s kojim radi, te da upozori neposrednog Sefa na
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sve kvarove i nedostatke na objektima, uredajima, opremi, alatu i osobnim zastitnim
sredstvima, za koje dozna, kao i1 na pojave pri radu i postupke drugih osoba koje mogu
oStetiti, unistiti odredenu opremu ili ugroziti zivot i zdravlje radnika,

- da se pridrzava mjera protupozarne zastite i da u sluc¢aju potrebne sudjeluje u
sprjecavanju ili otklanjanju elementarnih nepogoda i njihovih posljedica

- da cuva podatke koji predstavljaju poslovnu tajnu i da ih neovlasteno ne koristi

- da svojom urednos¢u i odnosima prema strankama i poslovnim partnerima doprinosi
ugledu Poslodavca

- da se u cijelosti pridrzava usvojenih akata Poslodavca, uputa i odluka direktora
Drustva,

- obavijestiti Poslodavca o osobnim promjenama sukladno propisima o evidencijama u
podrucju rada, a nadasve o svojoj posljednjoj adresi stanovanja, snoseci sve posljedice
koje proizlaze iz ove obveze

- podvr¢i se provjeri da li je pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti

- pristupiti zdravstvenim, psihofizickim i drugim pregledima na koje je upucen

Radnik je duzan u svom radu pridrzavati se radnih obveza navedenih u prethodnom stavku
ovog ¢lanka, kao i radnih obveza utvrdenih zakonom i drugim propisima Poslodavca.

3. Ugovor o radu na odredeno vrijeme

Clanak 9.

Poslodavac sa zaposlenikom moze izuzetno sklopiti ugovor o radu na odredeno vrijeme, a
narocito kad se radi o:

- sezonskim poslovima

- zamjeni privremeno odsutnog zaposlenika
- privremenom povecanju opsega poslova

- ostvarenju odredenog poslovnog pothvata

Ugovor o radu na odredeno vrijeme sadrzi sve bitne uglavke 1 shodno se primjenjuju odredbe
iz ¢lanka 6. Ovog Pravilnika.

Clanak 10.

Ugovorom o radu sklopljen na odredeno vrijeme za zasnivanje radnog odnosa, prestanak
unaprijed utvrden objektivnim razlozima koji su opravdani rokom, izvrSenjem odredenog
posla ili nastupanjem odredenog dogadaja.

Poslodavac ne smije sklopiti jedan ili viSe uzastopnih ugovora o radu na odredeno vrijeme na
temelju kojih se radni odnos na istim poslovima zasniva za neprekinuto razdoblje duze od tri
godine, osim u slu¢aju zamjene privremeno odsutnog radnika ili ako je to zakonom
dopusteno.

Prekid kraci od dva mjeseca ne smatra se prekidom razdoblja od tri godine iz stavka 2. ovoga
¢lanka.
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Clanak 11.
Ugovor o radu na odredeno vrijeme prestaje istekom vremena utvrdenoga tim ugovorom.

Ako je ugovor o radu na odredeno vrijeme sklopljen protivno odredbama Zakona ili ako
radnik ostane raditi kod poslodavca i nakon isteka vremena za koje je ugovor sklopljen,
smatra se da je radnik sklopio ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

Poslodavac je duzan obavijestiti radnike koji su kod njega zaposleni na temelju ugovora o
radu na odredeno vrijeme o poslovima za koje bi ti radnici mogli kod poslodavca sklopiti
ugovor o radu na neodredeno vrijeme te im omoguditi usavrsavanje i obrazovanje pod istim
uvjetima kao 1 radnicima koji su sklopili ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

4. Probni rad

Clanak 12.

Prilikom sklapanja ugovora o radu moze se ugovoriti probni rad. Trajanje probnog rada zavisi
od stru¢ne spreme koja se trazi za pojedino radno mjesto, i to za:

- zaposlenike na radnom mjestu NKV, PKV i NSS - 1 mjeseca

- zaposlenike na radnom mjestu KV, VKV 1 SSS - 1 mjeseca

- zaposlenike na radnom mjestu VSS i VSS - 2 mjeseca
Clanak 13.

Zaposlenik s ugovorenim probnim radom na poslovima za koja je sklopio ugovor o radu treba
pokazati svoje strucne i1 radne sposobnosti.

Po isteku ugovorenog probnog rada, a nakon analize iz stavka 1. ovog ¢lanka, poslodavac
odlucuje o daljnjim uvjetima zaposljavanja.

5. Pripravnici i volonterski rad

Clanak 14.

Osobu koja se prvi put zaposljava u zanimanju za koje se Skolovala, poslodavac moze
zaposliti kao pripravnika ili ako je stru¢ni ispit ili radno iskustvo utvrdeno zakonom ili drugim
propisom kao uvjet za obavljanje poslova odredenoga zanimanja, poslodavac moze osobu
koja je zavrSila skolovanje za takvo zanimanje primiti na stru¢no osposobljavanje bez
zasnivanja radnog odnosa (volonterski rad).

Pripravnik ili volonter osposobljava se za samostalni rad u zanimanju za koje se Skolovao.
Ugovor o radu moze se s pripravnikom sklopiti na odredeno vrijeme.
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Osposobljavanje pripravnika (pripravnicki staz) traje najduze godinu dana, ako zakonom nije
drukcije odredeno.

Razdoblje volonterskoga rada ubraja se u pripravnicki staz i radno iskustvo utvrdeno kao
uvjet za rad u odredenom zanimanju. Volonterski rad moze trajati najduze koliko traje
pripravnicki staz.

Clanak 15.

Nakon §to zavrsi pripravnicki staz, pripravnik polaze stru¢ni ispit prema sadrzaju i nacinu
polaganja strucnog ispita, koji je sastavni dio programa osposobljavanja pripravnika. Program
osposobljavanja pripravnika ureduje direktor i voditelj podorganizacije u Drustvu u kojem
pripravnik stazira. Pripravniku koji ne polozi strucni ispit
poslodavac moze redovito otkazati.

6. Obrazovanje i osposobljavanje za rad

Clanak 16.

Poslodavac je duzan omoguéiti radniku, u skladu s moguénostima i potrebama rada
Skolovanje, obrazovanje, osposobljavanje i usavrSavanje.

Potrebe i program obrazovanja, osposobljavanja i usavrSavanja, na prijedlog voditelja u
Drustvu, donosi direktor. Sastavni dio ove odluke je rok te model i naCin financiranja
obrazovanja, osposobljavanja i usavrSavanja.

Radnik je duzan, u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada, Skolovati se, obrazovati,
osposobljavati 1 usavrSavati se za rad.

Prilikom promjene ili uvodenja novog nacina ili organizacije rada, poslodavac je duzan, u
skladu s potrebama i moguénostima rada, omoguciti radniku osposobljavanje ili usavrsavanje
za rad.

Tijekom obrazovanja za potrebe poslodavca i na koje je upucéen od strane poslodavca, ako
posebnim ugovorom nije drugacije propisano, radniku pripadaju sva prava kao da je uredovno
radio.
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III. UNUTARNJI USTROJ I SISTEMATIZACIJA

POSLOVA I ZADACA U DRUSTVU

1. Uvodne odredbe

Clanak 17.

Puni naziv Drustva glasi: Komunalno Mljet drustvo s ograni¢enom odgovorno$¢u za
komunalne djelatnosti, proizvodnju i usluge . Skrac¢eni naziv Drustva je Komunalno Mljet
d.o.o.

Sjediste Drustva je Babino Polje, Zabrezje 2.

Drustvo u svom poslovanju upotrebljava pecat s naznakom tvrtke i sjedista Drustva. Uprava
Drustva propisuje oblik, veli¢inu, broj i na¢in upotrebe pecata, a moZze donijeti odluku o
prestanku upotrebe pecata, ukoliko to pravni propisi dozvoljavaju.

Komunalno Mljet d.o.o. je jedinstvena poslovna i ekonomska cjelina osnovana s ciljem
obavljanja registriranih gospodarskih djelatnosti sukladno Zakonu o trgovackim drustvima i
Zakonu o komunalnom gospodarstvu.

Osim djelatnosti upisanih u predmet poslovanja, Drustvo moze obavljati i druge djelatnosti
koje sluze obavljanju opisanih djelatnosti, ako se one u manjem opsegu ili uobi¢ajeno
obavljaju uz navedenu djelatnost.

2. Osnivacd

Clanak 18.

Jedini osniva¢ Drustva je Opéina Mljet, Babino Polje, Zabrjeze 2. Poslovni udio osnivaca
Drustva je 100%-tan i1 temeljni kapital Drustva u cijelosti osigurava jedini osnivac.

Clanak 19.

Organi Drustva su Skupstina, Nadzorni odbor i Uprava.

Clanak 20.
Skupstinu €ini jedini ¢lan drustva.
Skupstina drustva odlucuje osobito o:
- financijskim izvje$¢ima Drustva, upotrebi ostvarene dobiti i pokrivanju gubitaka,
- imenovanju i razrjeSenju clanova Uprave,
- imenovanju i razrjeSenju ¢lanova Nadzornog odbora,
- podjeli i povlacenju poslovnih udjela,
- mjerama za ispitivanje 1 nadzor nad vodenjem poslova,
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izmjeni izjave,

postavljanju zahtjeva naknade Stete koje Drustvo moze imati protiv ¢lana uprave ili
¢lana, nadzornog odbora,

drugim pitanjima utvrdenim Zakonom,

Clanak 21.

Upravu Drustva ¢ini ¢lan uprave — direktor.

Clan uprave — direktor Drustva obavlja slijedece zadage:

vodi poslove Drustva na vlastitu odgovornost,

zastupa Drustvo pojedinacno, samostalno i neograniceno,

rukovodi i organizira rad Drustva sukladno pozitivnim propisima, op¢im aktima
Drustva i menadzerskom ugovoru

obavlja 1 druge poslove sukladno planovima 1 posebnim nalozima SkupSstine Drustva

Clanak 22.

Clan uprave Drustva mozZe biti svaka fizi¢ka osoba koja je potpuno poslovno sposobna.

Posebne uvjete za prijem ¢lanova uprave utvrduje Skupstina Drustva.

3.

Unutarnji ustroj

Clanak 23.

U skladu s potrebama, obimu i vrstama poslova te nacinu izvrSavanja, organizacijska
struktura Drustva temelji se na podjeli na Upravu Drustva i organizacijske odjele.
Organizacijski odjeli su oblik povezivanja poslova koje obavljaju pojedini radnici, metode
rada, organizacijskih i radnih postupaka kojima se omogucava u¢inkovito obavljanje
djelatnosti Drustva.

Organizacijska struktura Drustva:

AR e

Uprava Drustva

Odjel za financijsko — raCunovodstvenu i administrativnu sluzbu
Odjel tehnicke sluzbe

Odjel benzinske postaje

Prometni odjel

Svi organizacijski Odjeli mogu imati svoga voditelja.
Odluku o provodenju postupka imenovanja i razrjeSenja voditelja donosi direktor Drustva.
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Clanak 24.

Odluku o posebnim uvjetima provodenja postupka odabira i imenovanja voditelja donosi
direktor Drustva.

Clanak 25.

4. Popis radnih mjesta

Direktor Drustva

Opis radnog mjesta:
e rukovodi i organizira rad trgovackog druStva sukladno vazeéim propisima, opéim
aktima druStva i menadZerskom ugovoru,
e obavlja i druge poslove sukladno planovima i posebnim nalozima SkupS$tine Drustva u
cilju optimalnog obavljanja registrirane djelatnosti.

e VSS/VSS

e polozen vozacki ispit «By» kategorije

e poznavanje rada na racunalu

e poznavanje engleskog jezika u govoru i pismu

e potvrdu nadleznog suda da se ne vodi kazneni postupak

Uvjeti probnog rada 60 dana.

Otkazni rok 60 dana.

Direktna odgovornost Skupstini Drustva.

Zaposljavanje temeljem javnog natjecaja Sto ga raspisuje Skupstina Drustva koja na prijedlog
Natjecajne komisije donosi odluku o imenovanju, uz moguénost reizbora po isteku roka.

Voditelj financijsko-ra¢unovodstvene sluzbe

Opis radnog mjesta:
e obavlja sve financijsko-racunovodstvene-knjigovodstvene poslove za Komunalno
Mijet d.o.o. sukladno vaze¢im zakonskim i1 podzakonskim aktima iz ove oblasti
e obavlja blagajnicko poslovanje

e brine o izradi periodi¢nih financijskih i statistickih izvjestaja
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e obavlja i druge poslove po nalogu direktora Drustva

Uvjeti:
e VSS/VSS
e poznavanje rada na racunalu
e poznavanje engleskog jezika u govoru i pismu

e potvrdu nadleznog suda da se ne vodi kazneni postupak
e polozen vozacki ispit «B» kategorije

Uvjeti probnog rada 60 dana.

Otkazni rok 60 dana.

Direktna odgovornost za kompletno financijsko-racunovodstvene-knjigovodstvene poslove
direktoru Drustva.

Zaposljavanje temeljem javnog oglasa sto ga objavljuje direktor Drustva, koji donosi i odluku
o zapoSljavanju.

Referent financijsko - racunovodstvene sluzbe

Opis radnog mjesta:
e obavlja sve nuzne administrativne poslove u najSirem smislu
e obavlja tajnicke poslove za potrebe direktora Drustva
e obavlja organizacijske i evidencijske poslove
e obavlja i druge poslove po nalogu direktora Drustva

e SSS/VSS/VSS

e radno iskustvo 1 godine na istim ili slicnim poslovima
e poznavanje rada na racunalu

e poznavanje engleskog jezika u govoru i pismu

e potvrdu nadleznog suda da se ne vodi kazneni postupak
e polozen vozacki ispit «By» kategorije

Uvjeti probnog rada 60 dana.

Otkazni rok 60 dana.

Direktna odgovornost direktoru Drustva.

Zaposljavanje temeljem javnog natjecaja $to ga objavljuje direktor Drustva, koji donosi i
odluku o zaposljavanju.
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Voditelj benzinske postaje

Opis radnog mjesta:

odgovornost za rad benzinske postaje vezano za prodaju, izloZenosti robe, osoblja,
tehnicke funkcionalnosti

organiziranje i koordiniranje zaposlenika, radnog vremena i radnih zadataka,
odgovornost za uredno poslovanje trgovine, motivacija i obuka zaposlenih
predlaganje 1 provodenje akcija vezanih za povecanje prometa

naruc¢ivanje robe i suradnja s dobavlja¢ima

poslovi vezani za za$titu na radu 1 zaStitu od poZara

obavljanje dnevnih, tjednih, mjese¢nih kontrola i izrada izvjesca

SSS /VSS/VSS

minimalno 2 godine radnog iskustva, prednost iskustva rada na benzinskim postajama
1zuzetno izrazene organizacijske sposobnosti, komunikativnost, otvorenost

visoka razina samostalnosti u radu, inovativnost

sposobnost rada s ljudima 1 spremnost na timski rad

poznavanje rada na PC kasi 1 u MS Office okruZenju

poznavanje engleskog jezika u govoru i pismu

vozacka dozvola B kategorije

potvrdu nadleznog suda da se ne vodi kazneni postupak

Uvjeti probnog rada 60 dana.

Otkazni rok 60 dana.

Direktna odgovornost direktoru Drustva.

Zaposljavanje temeljem javnog oglasa sto ga objavljuje direktor Drustva, koji donosi i odluku

o zaposljavanju.

Prodavaé¢ na benzinskoj postaji

Opis radnog mjesta:

vrsi prodaju goriva i drugih artikala iz asortimana benzinske postaje;

obavlja 1 druge poslove po nalogu neposrednog rukovoditelja;

po potrebi obavlja i druge poslove van djelatnosti benzinske postaje po nalogu
direktora Drustva.
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e SSS/VSS/VSS

e radno iskustvo 1 godine na istim ili sli¢nim poslovima;
e poznavanje rada na racunalu

e polozen ispit za rukovanje opasnim tvarima

e polozen vozacki ispit «B» kategorije

e potvrdu nadleznog suda da se ne vodi kazneni postupak

Uvjeti probnog rada 30 dana.

Otkazni rok 30 dana.

Direktna odgovornost direktoru Drustva.

Zaposljavanje temeljem javnog oglasa sto ga objavljuje direktor Drustva, koji na prijedlog
voditelja benzinske pumpe donosi odluku o zaposljavanju.

Pomoc¢ni radnik na pumpi

Opis radnog mjesta:
e vrsi prodaju goriva i drugih artikala iz asortimana benzinske postaje
e obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovoditelja
e po potrebi obavlja i druge poslove van djelatnosti benzinske postaje po nalogu
direktora Drustva

e SSS/VSS/VSS

e poznavanje rada na racunalu

e polozen ispit za rukovanje opasnim tvarima

e polozen vozacki ispit «By» kategorije

e potvrdu nadleznog suda da se ne vodi kazneni postupak

Uvjeti probnog rada 30 dana.

Otkazni rok 30 dana.

Direktna odgovornost direktoru Drustva.

Zaposljavanje temeljem javnog natjecaja Sto ga objavljuje direktor Drustva, koji na prijedlog
voditelja benzinske pumpe i donosi odluku o zaposljavanju.

Voditelj tehnicke sluzbe
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Opis radnog mjesta:

rukovodi, koordinira i organizira rad vozaca teretnih i drugih vozila

upravlja teretnim vozilom

vodi brigu o potrebama servisiranja, odrzavanja i opcenito tehnic¢koj ispravnosti svih
vozila u vlasniStvu Komunalnog Mljet

obavlja i druge poslove po nalogu direktora Drustva

SSS /VSS/VSS

radno iskustvo 1 godine na istim ili slicnim poslovima
poloZen vozacki ispit «C» kategorije

poznavanje engleskog jezika u govoru i pismu

potvrdu nadleznog suda da se ne vodi kazneni postupak

Uvjeti probnog rada 60 dana.

Otkazni rok 60 dana.

Direktna odgovornost direktoru Drustva.

Zaposljavanje temeljem javnog natjecaja Sto ga objavljuje direktor Drustva, koji i donosi
odluku o uposljavanju.

Vozac teretnog vozila 1

Opis radnog mjesta:

upravlja teretnim vozilom

vodi brigu o potrebama servisiranja, odrzavanja i opéenito tehnickoj ispravnosti vozila
s kojim upravlja

obavlja i druge poslove po nalogu direktora Drustva

PKV/KV/SSS

radno iskustvo 1 godine na istim ili sliénim poslovima
polozen vozacki ispit «C» kategorije

potvrdu nadleznog suda da se ne vodi kazneni postupak

Uvjeti probnog rada 30 dana.

Otkazni rok 30 dana.

Direktna odgovornost direktoru Drustva.

Zaposljavanje temeljem javnog natjecaja Sto ga objavljuje direktor Drustva, koji i donosi
odluku o uposljavanju.
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Voza¢ teretnog vozila 2

Opis radnog mjesta:
e upravlja teretnim vozilom
e vodi brigu o potrebama servisiranja, odrzavanja i op¢enito tehnickoj ispravnosti vozila
s kojim upravlja
e obavlja i druge poslove po nalogu direktora Drustva

e PKV/KV/SSS
e radno iskustvo 1 godine na istim ili slicnim poslovima;
e poloZen vozacki ispit «C» kategorije

e potvrdu nadleznog suda da se ne vodi kazneni postupak

Uvjeti probnog rada 30 dana.

Otkazni rok 30 dana.

Direktna odgovornost direktoru Drustva.

Zaposljavanje temeljem javnog natjecaja Sto ga objavljuje direktor Drustva, koji i donosi
odluku o zaposljavanju.

Pomoéni radnik 1

Opis radnog mjesta:
e obavlja manualne poslove skupljanja, odvoza i deponiranja otpada

e obavlja i druge poslove po nalogu direktora Drustva

Uvjeti;
e PKV/KV/SSS

e potvrdu nadleznog suda da se ne vodi kazneni postupak

e poloZen vozacki ispit «B» kategorije ili osiguran prijevoz u vlastitoj organizaciji

Uvjeti probnog rada 30 dana.
Otkazni rok 30 dana.
Direktna odgovornost direktoru Drustva.
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Zaposljavanje temeljem javnog natjecaja Sto ga objavljuje direktor Drustva, koji i donosi
odluku o zaposljavanju.

Pomoéni radnik 2

Opis radnog mjesta:
e obavlja manualne poslove skupljanja, odvoza i deponiranja otpada
e obavlja i druge poslove po nalogu direktora Drustva

Uvjeti;
e NKV/KV/SSS
e potvrdu nadleznog suda da se ne vodi kazneni postupak

e polozen vozacki ispit «B» kategorije ili osiguran prijevoz u vlastitoj organizaciji

Uvjeti probnog rada 30 dana.

Otkazni rok 30 dana.

Direktna odgovornost direktoru Drustva.

Zaposljavanje temeljem javnog natjecaja Sto ga objavljuje direktor Drustva, koji i donosi
odluku o zaposljavanju.

Pomoéni radnik 3

Opis radnog mjesta:
e obavlja poslove odrzavanja i ¢iS¢enja javnih povrSina
e obavlja poslove utovara i odvoza prikupljenog otpada
e obavlja manje slozene poslove vrtlara -
e obavlja poslove ¢iS¢enje snijega ispred javnih ustanova i autobusnih stajalista -
¢iS¢enje rubnjaka i kanalica uz ceste
e ostale zadace po nalogu neposrednog rukovoditelja i direktora Drustva

Uvjeti;
e NKV/KV/SSS
e polozen vozacki ispit «B» kategorije ili osiguran prijevoz u vlastitoj organizaciji

e potvrdu nadleznog suda da se ne vodi kazneni postupak

Uvjeti probnog rada 30 dana.
Otkazni rok 30 dana.
Direktna odgovornost direktoru Drustva.
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Zaposljavanje temeljem javnog natjecaja Sto ga objavljuje direktor Drustva, koji i donosi
odluku o zaposljavanju.

Radnik za odrzavanje javne rasvjete

Opis radnog mjesta;
e briga o objektima i uredajima javne rasvjete
e obavlja i druge poslove po nalogu direktora Drustva

Uvjeti;
e PKV/KV/VKV/SSS
e potvrdu nadleznog suda da se ne vodi kazneni postupak

e polozen vozacki ispit «B» kategorije ili osiguran prijevoz u vlastitoj organizaciji

Uvjeti probnog rada 30 dana.

Otkazni rok 30 dana.

Direktna odgovornost direktoru Drustva.

Zaposljavanje temeljem javnog natjecaja Sto ga objavljuje direktor Drustva, koji 1 donosi
odluku o zaposljavanju.

Privezivac broda

Opis radnog mjesta:
e priveziodvez plovila
e obavlja i druge poslove po nalogu direktora Drustva

Uvjeti:
e PKV/KV/SSS
e poloZen vozacki ispit «B» kategorije ili osiguran prijevoz u vlastitoj organizaciji
e potvrdu nadleznog suda da se ne vodi kazneni postupak

Uvjeti probnog rada 30 dana.

Otkazni rok 30 dana.
Direktna odgovornost direktoru Drustva.

Zaposljavanje temeljem javnog natjecaja Sto ga objavljuje direktor Drustva, koji 1 donosi
odluku o zaposljavanju.
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Privezivac¢ broda- prodavac karata

Opis radnog mjesta:
e priveziodvez plovila
e prodaja karata
e obavlja i druge poslove po nalogu direktora Drustva

Uvjeti:
e PKV/KV/SSS
e polozen vozacki ispit «B» kategorije ili osiguran prijevoz u vlastitoj organizaciji

e potvrdu nadleznog suda da se ne vodi kazneni postupak

Uvjeti probnog rada 30 dana.

Otkazni rok 30 dana.

Direktna odgovornost direktoru Drustva.

Zaposljavanje temeljem javnog natjecaja Sto ga objavljuje direktor Drustva, koji 1 donosi
odluku o zaposljavanju.

Voditelj prometnog odjela

Opis radnog mjesta:

organiziranje djelatnost prometne sluzbe

organiziranje i koordiniranje zaposlenika, radnog vremena i radnih zadataka
predlaganje 1 provodenje akcija vezanih za povecanje prometa

nadzire iskoristivost radnog potencijala djelatnika

organizira i planira usavrsavanje stru¢nog kadra

obavlja i druge poslove po nalogu direktora Drustva

e SSS/VSS/VSS

¢ radno iskustvo 1 godine na istim ili slicnim poslovima
e poznavanje rada na racunalu

e poznavanje engleskog jezika u govoru i pismu

e potvrdu nadleznog suda da se ne vodi kazneni postupak

e poloZen vozacki ispit «B» kategorije ili osiguran prijevoz u vlastitoj organizaciji
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e potvrdu nadleznog suda da se ne vodi kazneni postupak

Uvjeti probnog rada 60 dana.

Otkazni rok 60 dana.

Direktna odgovornost direktoru Drustva.

Zaposljavanje temeljem javnog natjecaja Sto ga objavljuje direktor Drustva, koji donosi 1
odluku o zaposljavanju.

Referent prometnog odjela

Opis radnog mjesta:

e izrada potrebne dokumentacije

e vodenje evidencije

e kontakt s klijentima

e pracenje toka poslovanja

e obavlja i druge poslove po nalogu direktora Drustva

e SSS/VSS/VSS

e radno iskustvo 1 godine na istim ili slicnim poslovima

e poznavanje rada na racunalu

e poznavanje engleskog jezika u govoru i pismu

e potvrdu nadleznog suda da se ne vodi kazneni postupak

e polozen vozacki ispit «B» kategorije ili osiguran prijevoz u vlastitoj organizaciji

Uvjeti probnog rada 60 dana.

Otkazni rok 60 dana.

Direktna odgovornost direktoru Drustva.

Zaposljavanje temeljem javnog natjecaja Sto ga objavljuje direktor Drustva, koji donosi 1
odluku o zaposljavanju.
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Vozaé autobusa 1

Opis radnog mjesta:

upravlja putnickim vozilom
vodi brigu o potrebama servisiranja, odrzavanja i opc¢enito tehnickoj ispravnosti vozila
s kojim upravlja

obavlja i druge poslove po nalogu direktora DrusStva

PKV/KV/SSS

radno iskustvo 1 godine na istim ili sli¢nim poslovima;

polozen vozacki ispit «B» kategorije ili osiguran prijevoz u vlastitoj organizaciji
poloZen vozacki ispit «D» kategorije

potvrdu nadleznog suda da se ne vodi kazneni postupak

Uvjeti probnog rada 30 dana.
Otkazni rok 30 dana.
Direktna odgovornost direktoru Drustva.

Zaposljavanje temeljem javnog natjecaja Sto ga objavljuje direktor Drustva, koji i donosi

odluku o zaposljavanju.

Vozaé autobusa 2

Opis radnog mjesta:

upravlja putni¢kim vozilom
vodi brigu o potrebama servisiranja, odrzavanja i opc¢enito tehnickoj ispravnosti vozila
s kojim upravlja

obavlja i druge poslove po nalogu direktora Drustva

PKV/KV/SSS

radno iskustvo 1 godine na istim ili sli¢nim poslovima;

polozen vozacki ispit «B» kategorije ili osiguran prijevoz u vlastitoj organizaciji
polozen vozacki ispit «D» kategorije

potvrdu nadleznog suda da se ne vodi kazneni postupak
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Uvjeti probnog rada 30 dana.

Otkazni rok 30 dana.

Direktna odgovornost direktoru Drustva.

Zaposljavanje temeljem javnog natjecaja Sto ga objavljuje direktor Drustva, koji i donosi
odluku o zaposljavanju.

Clanak 26.

Ukoliko se na javni oglas javi kandidat koji ne ispunjavanja propisane uvJete u pogledu
radnog iskustva, iznimno se moze zaposliti kandidat koji taj uvjet ne ispunjavanja.

Ukoliko se na javni oglas javi kandidat koji ne ispunjavanja jedan od trazenih uvjeta, a on nije
nuzan za obavljanje poslova i zadaca za to radno mjesto, iznimno se moze zaposliti i taj
kandidat uz raskidni uvjet obveze ispunjenja trazenog uvjeta u primjerenom roku.

I. RADNO VRIJEME I RASPORED

1. Puno radno vrijeme

Clanak 27.

Ako zakonom ili ugovorom o radu nije drugacije odredeno, temeljem ovog Pravilnika smatra
se da je puno radno vrijeme 40 sati tjedno.
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2. Nepuno i skraceno radno vrijeme

Clanak 28.

Ugovor o radu moze se sklopiti i za nepuno radno vrijeme. Ugovor o radu s napunim radnim
vremenom sklopit ¢e se kada priroda i opseg posla, odnosno organizacija rada ne zahtjeva rad
u punom radnom vremenu.

Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom moze se sklopiti i za rad na poslovima na kojima
rade zaposlenici s pravom na krace radno vrijeme.

Clanak 29.

Rad u nepunom radnom vremenom smatra se rad rasporeden u istom ili razlic¢itom trajanju
tijekom tjedna, odnosno samo neke dane u tjednu.

Ukoliko priroda posla i organizacija rada omogucava, na istom radnom mjestu mogu raditi
dva izvrsitelja, svaki s nepunim radnim vremenom.

Clanak 30.

Ako je za stjecanje odredenih prava vazno prethodno trajanje radnog odnosa sa poslodavcem,
razdoblje rada u nepunom radnom vremenu smatrati ¢e se radom u punom radnom vremenu.

Vezano za odmor izmedu dva uzastopna radna dana, tjednog odmora, najkraceg koristenja
godisnjeg odmora i placenog dopusta, zaposlenici s nepunim radnim vremenom ostvaruju ista
prava kao 1 zaposlenici s punim radnim vremenom.

Clanak 31.

Ako ugovorom o radu nije drugacije utvrdeno, zaposlenicima s nepunim radnim vremenom
osnovna pla¢a odreduje se razmjerno vremenu na koji su zasnovali radni odnos.

Clanak 32.

Na poslovima na kojima, uz primjenu mjera zastite na radu, nije moguce zastititi radnika od
Stetnih utjecaja, radno vrijeme se skracuje razmjerno Stetnom utjecaju uvjeta rada na zdravlje i
radnu sposobnost radnika.

Poslovi iz stavka 1. ovoga ¢lanka te trajanje radnoga vremena na takvim poslovima, utvrduju
se ugovorom o radu sukladno ovom Pravilniku.

Radnik koji radi na poslovima iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne smije na takvim poslovima raditi
prekovremeno niti se smije na takvim poslovima zaposliti kod drugog poslodavca.

Ugovorom o radu ili kolektivnim ugovorom moze se odrediti da radnik, koji na poslovima iz
stavka 1. ovog ¢lanka ne radi puno radno vrijeme, dio radnoga vremena najduze do punoga
radnog vremena, radi na nekim drugim poslovima, koji nemaju narav poslova iz stavka 1.
ovoga ¢lanka.
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Pri ostvarivanju prava na placu i drugih prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom,
skra¢eno radno vrijeme izjednacuje se s punim radnim vremenom.

3. Prekovremeni rad

Clanak 33.

U slucaju vise sile, izvanrednoga povecanja opsega posla, rokova ispunjanja odredenih zadaca
1 radnih procesa 1 u drugim slicnim sluc¢ajevima prijeke potrebe, radnik na zahtjev poslodavca
mora raditi duze od punoga radnog vremena (prekovremeni rad).

U slu¢ajevima iz stavka 1. ovog €lanka zaposlenik je obvezan raditi prekovremeno najvise do
10 sati tjedno.

Clanak 34.

O hitnom prekovremenom radu zaposlenika je obvezan izvijestiti neposredni rukovoditelj
najkasnije jedan dan unaprijed. Izuzetno u slucaju kada je prekovremeni rad prijeko potreban
radi nastupa elementarne nepogode, dovrSenja procesa rada Cije se trajanje nije moglo
predvidjeti, a ¢iji bi prekid nanio znatnu materijalnu i drugu Stetu, zamjene odsutnog
zaposlenika i u drugim slicnim slu¢ajevima, zaposlenik je obvezan raditi prekovremeno bez
prethodne obavijesti.

Clanak 35.

Zabranjen je prekovremeni rad malodobnih radnika i zaposlenika koji rade skra¢eno radno
vrijeme zbog Stetnih utjecaja utjecaja uvjeta rada na istim poslovima. Trudnica, majka s
djetetom do tri godine starosti i samohrani roditelj s djetetom do Sest godina starosti moze
raditi prekovremeno samo ako dade pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad.

Ako prekovremeni rad odredenoga radnika traje duze od Cetiri tjedna neprekidno ili vise od
dvanaest tjedana tijekom kalendarske godine, o prekovremenom radu mora se obavijestiti
inspektor rada.

4. Raspored i preraspodjela radnog vremena

Clanak 36.

Pocetak i1 zavrSetak dnevnog radnog vremena i raspored radnog vremena utvrduju se za svaki
odjel Drustva posebnom odlukom direktora.

O odluci iz stavka 1. ovog ¢lanka poslodavac se savjetuje s voditeljima odjela u cilju
optimalnog izvrSenja radnih zadac¢a u odredenom duzem vremenskom periodu.
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Clanak 37.

Raspored i trajanje radnog vremena iz ¢lanka 35. moze se izmijeniti odlukom poslodavca
zbog potrebe uvodenja dezurstava, prekovremenog rada ili Poslodavac ili neposredni
rukovoditelj mora obavijestiti radnike o rasporedu ili promjeni rasporeda radnog vremena
najmanje tjedan dana unaprijed, osim u slu¢aju hitnog prekovremenog rada.

Clanak 38.

Zbog sezonske prirode djelatnosti Drustva, zastoja u poslu odnosno povecanje obima poslova
u odredenom vremenu, znatnije ustede energije, za dane drzavnih blagdana, prirode odredenih
poslova 1 u drugim sluc¢ajevima moze se uvesti preraspodjela radnog vremena.

U slucaju potrebe osiguranja veceg broja slobodnih dana za pojedinog zaposlenika, na njegov
zahtjev moze se izvrs$iti preraspodjela radnog vremena samo za njegovo radno mjesto, tj.
sukladno kvalifikaciji radnika, moze se privremeno preraspodijeliti na drugo radno mjesto.

Preraspodjela se moze izvrSiti tako da tijekom jednoga razdoblja traje duze, a tijekom drugoga
razdoblja kra¢e od punoga ili nepunoga radnog vremena.

Clanak 39.

Za poslove sezonske naravi moze se predvidjeti da preraspodijeljeno radno vrijeme smije biti
duze od 52 sata tjedno, ali ne duze od 60 sati tjedno.

Preraspodijeljeno radno vrijeme i deZurstvo ne smatra se prekovremenim radom.

Clanak 40.

Malodobnik, trudnica, majka s djetetom do tri godine starosti i samohrani roditelj s djetetom
do Sest godina starosti moze raditi u preraspodijeljenom punom radnom vremenu samo a ko
dade pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad.

Inspektor rada zabranit ¢e rad u preraspodijeljenom punom radnom vremenu malodobnika 1
osobe iz stavka 1. ovoga ¢lanka koja nije dala pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na rad
u preraspodijeljenom punom radnom vremenom.

II. ODMORI I DOPUSTI
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1. Stanka

Clanak 41.

Zaposlenici koji rade u punom radnom vremenu imaju pravo na koriStenje stanke za odmor u
trajanju od 30 minuta. Vrijeme provedeno na stanci ubraja se u radno vrijeme.

Stanka za odmor ne moze biti na poc¢etku ili na kraju radnog vremena. Stanka se odreduje
sukladno prirodi poslova u pojedinim odjelima Drustva.

2. Dnevni i tjedni odmor

Clanak 42.

Izmedu dva uzastopna radna dana radnik ima pravo na odmor od najmanje 12 sati neprekidno.

Clanak 43.
Radnik ima pravo na tjedni odmor nedjeljom u trajanju najmanje 24 sata neprekidno.

Odlukom o rasporedu i preraspodjeli radnog vremena utvrduju se poslovi na kojima je
zaposlenik zbog prirode posla obvezan raditi i nedjeljom.

Ukoliko zaposlenik radi i nedjeljom, za svaki radni tjedan ¢e mu se osigurati jedan dan
odmora, u razdoblju odredenim kolektivnhom ugovorom ili ugovorom o radu.

Radnik odreden na poslovima dezurstva nedjeljom, ukoliko ne izlazi na intervencije, smatra
se da ostvaruje pravo koristenja tjednog odmora za taj dan.

3. Godis$nji odmor

a. Ostvarivanje prava na godisnji odmor

Clanak 44.

Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duzi od osam
dana, stjece pravo na godis$nji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnog rada.

Privremena nesposobnost za rad ili drugi zakonom odredeni slu¢aj opravdanog odsustva s
rada, ne smatra se prekidom rada u smislu stavka 1. ovoga ¢lanka.

Pravo na godis$nji odmor nema radnik koji je to pravo u cijelosti, za tekucu kalendarsku
godinu, iskoristio kod prethodnog poslodavca.

Prilikom prestanka ugovora o radu, poslodavac je duzan radniku izdati potvrdu o koriStenju
godiSnjeg odmora.
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b. Utvrdivanje trajanja godisnjeg odmora

Clanak 45.

Radnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na pla¢eni odmor u trajanju od najmanje 20
(dvadeset) radnih dana.

Malodobni radnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na godiS$nji odmor u trajanju od
najmanje 24 (dvadeset Cetiri) radna dana.

Ukupno trajanje godiSnjeg odmora iznosi najvise 30 (trideset) radnih dana u svakoj
kalendarskoj godini.

Clanak 46.

Pri utvrdivanju duzine trajanja godi$njeg odmora utvrdeni najmanji broj dana godis$njeg
odmora iz ¢lanka 44. zaposlenicima se uvecava po slijede¢im kriterijima:

Radni staz:

0d 1-5 20dina ......cocvveiieeiieiieeiieee e 1 dan
0d 5-10 20diNa .....vvvveevieeeiieeeiie e 2 dana
od 10-15 godina ........cceeeevvverciiiiniieeiie e 4 dana
0d 15-20 g0odina .......cceeevvieiiieniieiieeeeee 6 dana
0d 20-30 g0dina ......cccveeviiiiiieiieiee e 8 dana
preko 30 godina .......ceeveieiiieiiiiiiee 10 dana
Clanak 47.

Radnici imaju pravo na dodatnih 2 dana godisnjeg odmora za svako dijete do navrSenih 15
godina starosti djeteta.

Clanak 48.
Blagdani 1 neradni dani odredeni zakonom ne uracunavaju se u trajanje godiSnjeg odmora.

Razdoblje privremene neposobnosti za rad, koje je utvrdio ovlasteni lijecnik, ne ura¢unava se
u trajanje godiSnjeg odmora.
Clanak 49.

Nistav je sporazum o odricanju od prava na godisnji odmor, odnosno o isplati naknade
umjesto koristenja godiSnjeg odmora.
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c¢. Koristenje godisnjeg odmora

Clanak 50.

Raspored koriStenja godiSnjeg odmora utvrduje poslodavac. Obzirom na prirodu poslova u
Drustvu, u pravilu godis$nji odmor se koristi van sezone.

Pri utvrdivanju rasporeda koristenja godiSnjeg odmora moraju se uzeti u obzir potrebe
organizacije rada te moguénosti za odmor i razonodu raspolozive radnicima.

Radnika se mora najmanje 15 dana prije koriStenja obavijestiti o rasporedu i trajanju
godisnjeg odmora.

Clanak 51.

Radnik ima pravo godis$nji odmor koristiti u dijelovima, na nacin da svako koristenje
godisSnjeg odmora mora trajati najmanje pet radnih dana uzastopno, uz izuzetak da dva puta
po jedan dan ili jedanput dva dana godiSnjeg odmora radnik ima pravo koristiti kad on to Zeli,
uz obvezu da o tome obavijesti Poslodavca tri dana prije.

Ako radnik koristi godi$nji odmor u dijelovima, najmanje dvanaest radnih dana mora koristiti
tijekom kalendarske godine za koju ostvaruje pravo na godisnji odmor.

Drugi dio godi$njeg odmora radnik mora iskoristiti najkasnije do 30. lipnja idu¢e godine.

Godis$nji odmor, odnosno prvi dio godi$njeg odmora koji je prekinut ili nije koriSten u
kalendarskoj godini u kojoj je stecen, zbog bolesti ili rodiljnog dopusta, radnik ima pravo
iskoristiti do 30. lipnja idu¢e godine, pod uvjetom da je radio najmanje Sest mjeseci u godini
koja prethodi godini u kojoj se vratio na rad.

Dva dana godi$njeg odmora radnik ima pravo koristiti kada on to Zeli, uz obvezu da o tome
obavijesti poslodavca najmanje tri dana prije.

Clanak 52.

U sluc¢ajevima kad to priroda posla zahtijeva, zamjene opravdano odsutnog radnika na istom
radnom mjestu ili u slu¢aju nepredvidenih okolnosti koje mogu uzrokovati znatnije
poremecaje radnih procesa i gubitke, poslodavac ima pravo prekinuti godi$nji odmor.

Preostale dane, zaposlenik kojem je prekinut godi$nji odmor, moze iskoristiti odmah po
otklanjanju uzroka iz stavka 1. ovog ¢lanka ili u dogovoru s poslodavcem u drugom terminu.

Razdoblje privremene nesposobnosti za rad koju je utvrdio ovlasteni lije¢nik, ne uraCunava se
u trajanje godisnjeg odmora. Po prestanku razloga, u dogovoru s poslodavcem, zaposlenik
redovno nastavlja koristiti godiS$nji odmor ili ¢e ga koristiti kasnije.
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d. Plaéeni dopust

Clanak 53.

Tijekom kalendarske godine radnik ima pravo na oslobodenje od obveze rada uz naknadu
place (plac¢eni dopust) do ukupno najvise sedam radnih dana za vazne osobne potrebe i to u
slucajevima:

- zakljucenja braka .........cccccoeiiiiiiiiii e 7 dana
- rodenja djeteta ........oooiiiiiiiiee e 5 dana
- smrti supruznika, djeteta ili roditelja ..........ccceevieriiienienienen. 7 dana

- smrti roditelja supruznika, djedova ili baka,

DracCe 111 SESTATA .ovvveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e eeeeeneeeeeeenenes 3 dana

ZAPOSIENTKA ... 5 dana
- kao dobrovoljni davatelj Krvi .......cccoeveeiiiiniiiiiiiiieeee 1 dan

Ako se tijekom kalendarske godine ponovi neki od smrtnih slucajeva iz stavka 1. ovoga
¢lanka, zaposlenik ima pravo na opetovano odsustvovanje s rada uz naknadu place.

Posebnom odlukom poslodavca utvrduje se pravo na placeni dopust.

Clanak 54.

Radnik ima pravo na plac¢eni dopust za vrijeme strucnog ili opéega Skolovanja,
osposobljavanja ili usavrSavanja te obrazovanja za potrebe poslodavca.

U slucajevima iz stavka 1. ovog ¢lanka, direktor donosi posebnu odluku o trajanju i uvjetima
ostvarivanja prava na plac¢eni dopust.

e. Neplaéeni dopust

Clanak 55.
Zaposleniku se mozZe odobriti neplaceni dopust do 30 dana u slucajevima:
- njege Clana obitel;i,
- gradnje ili popravka kuce ili stana,
- lijecenja na vlastiti trosak,

- obrazovanja, osposobljavanja, usavrSavanja ili specijalizacije na vlastiti troSak, te u drugim
opravdanim sluc¢ajevima.
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Kada to okolnosti zahtijevaju 1 dopustaju, neplac¢eni dopust u slucajevima iz stavka 1. ovog
¢lanka, moze se odobriti u trajanju duZzem od 30 dana.

III. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA I PRIVATNOSTI ZAPOSLENIKA

1. Zastita i sigurnost na radu

Clanak 56.

Sukladno Zakonu o zastiti na radu i drugim propisima iz ove oblasti, Drustvo je duzno azurno
voditi Procjenu opasnosti i Pravilnik o zastiti na radu s obveznim programom obrazovanja
zaposlenika.

Odredbe iz dokumenata iz stavka 1. ovog ¢lanka duZne su se primjenjivati u svim radnim
segmentima.

2. Zastita privatnosti zaposlenika

Clanak 57.

Zaposlenici su obvezni poslodavcu dostaviti sve osobne podatke utvrdene propisima o
evidenciji iz oblasti rada, a radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa, podatke za
obracun poreza iz dohotka i odredivanje osobnih odbitaka, podatke stupnju obrazovanja,
zdravstvenom stanju i stupnju invaliditeta, i ostale neophodne podatke.

Svaka izmjena podataka iz stavka 1. ovog ¢lanka pravodobno se dostavlja poslodavcu.

Zaposlenici koji svojom krivnjom ili nepaznjom ne dostave utvrdene dokumente snose Stetne
posljedice tog propusta.

Clanak 58.

Ovim Pravilnikom se utvrduje da je za prikupljanje podataka iz ¢lanka 56., njihovo koristenje
i dostavljanje tre¢im osobama zaduzen i odgovoran odjel za financijsko-racunovodstvenu i
administrativnu sluzbu.

Za svaku zlouporabu osobnih podataka zaposlenika, posljedice snosi odgovorna osoba iz
stavka 1. ovog ¢lanka o kojima izravno odlucuje direktor.
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3. Zabrana diskriminacije

Clanak 59.

Poslodavac je duzan zastiti radnika od izravne ili neizravne diskriminacije na podrucju rada i
radnih uvjeta, ukljucujuci kriterije za odabir i uvjete pri zaposljavanju, napredovanju,
profesionalnom usmjeravanju, stru¢nom osposobljavanju i usavr$avanju, te prekvalifikaciji,
sukladno posebnim zakonima.

Poslodavac je duzan zastititi dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja posla tako da im
osigura uvjete rada u kojima nece biti izlozeni uznemiravanju ili spolnom uznemiravanju
nadredenih, suradnika i osoba s kojima radnik redovito dolazi u doticaj u obavljanju svojih
poslova, te u vezi s tim poduzimati i preventivne mjere.

Uznemiravanje je svako nezeljeno ponasanje uzrokovano nekim od sljede¢ih osnova: rase,
etnicke pripadnosti, boje koze, spola, vjere, politickog ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili
socijalnog podrijetla, imovinskog stanja, ¢lanstva u sindikatu, obrazovanja, drustvenog
polozaja, bracnog ili obiteljskog statusa, dobi, zdravstvenog stanja, invaliditeta, genetskog
nasljeda, rodnog identiteta, izrazavanja ili spolne orijentacije, koje ima za cilj ili stvarno
predstavlja povredu dostojanstva osobe, a koje uzrokuje strah, neprijateljsko, ponizavajuce ili
uvredljivo okruzenje.

Spolno uznemiravanje je svako verbalno ili fiziCko nezeljeno ponaSanje spolne naravi koje
ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva osobe, koje uzrokuje strah,
neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje. Uznemiravanje 1 spolno uznemiravanje
predstavljaju povredu radne obveze. Poslodavac je duzan imenovati osobu koja je osim njega,
ovlastena primati 1 rjeSavati prituzbe vezane za zastitu dostojanstva radnika. Svi podaci
utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika su tajni.

Clanak 60.

Poslodavac ili ovlaStena osoba duzna je ¢im prije, a najkasnije u roku od 8 dana od dostave
prituzbe ispitati prituzbu i poduzeti sve potrebne mjere radi sprjeCavanja nastavka
uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja, ako se utvrdi da ono postoji.

Poslodavac ili ovlaStena osoba duzna je bez odgode razmotriti prituzbu i u vezi s njom
provesti dokazni postupak radi potpunog i istinitog utvrdivanja ¢injeni¢nog stanja. Poslodavac
ili ovlastena osoba u vezi s prituzbom moze saslusavati podnositelja prituzbe, svjedoke,
osobu za koju se tvrdi da je podnositelja prituzbe uznemiravala ili spolno uznemiravala,
obaviti suocenje, obaviti ocevid, te prikupljati druge dokaze kojima se moZze dokazati
osnovanost prituzbe.

O svim radnjama koje se poduzimaju u cilju utvrdivanja ¢injeni¢nog stanja sastaviti ¢e se
zapisnik ili sluzbena biljeska.

Zapisnik ¢e se u pravilu sastaviti prilikom saslusanja svjedoka, podnositelja prituzbe i osobe
za koju podnositelj tvrdi da ga je uznemiravala ili spolno uznemiravala, te u sluc¢aju njihovog
suocenja. Zapisnik potpisuju sve osobe koje su bile nazo¢ne njegovom sastavljanju. U
zapisniku ¢e se posebno navesti da je ovlastena osoba sve nazo¢ne upozorila da su svi podaci
utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika tajni, te da ih je upozorila na posljedice
odavanja te tajne.
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Sluzbena biljeska ¢e se u pravilu sastaviti pri obavljanju ocevida ili prikupljanju drugih
dokaza. SluZbenu biljesku potpisuje ovlastena osoba 1 zapisnicar koji je biljesku sastavio.
Nakon provedenog postupka pisanom odlukom ¢e se:

- utvrditi da postoji uznemiravanje ili spolno uznemiravanje podnositelja prituzbe ili
- utvrditi da ne postoji uznemiravanje ili spolno uznemiravanje podnositelja prituzbe, te
odbiti prituzbu

U slucaju da se utvrdi postojanje uznemiravanja, u odluci ¢e se navesti sve ¢injenice koje
dokazuju da je podnositelj prituzbe uznemiravan ili spolno uznemiravan, te ¢e se predloziti
nadleznom tijelu Poslodavca da osobi koja je podnositelja prituzbe uznemiravala ili spolno
uznemiravala izrekne mjeru zbog povrede radne obveze (pisano upozorenje na obveze iz

mjera koje su primjerene pojedinom slucaju radi sprjecavanja nastavka uznemiravanja.

Ako Poslodavac ne poduzme mjere za sprjecavanje uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja
ili su mjere koje su poduzete oCito neprimjerene, radnik ima pravo prekinuti rad dok mu se ne
osigura zastita, pod uvjetom da je u daljnjem roku od 8 dana zatrazio zastitu pred nadleznim
sudom. Za vrijeme prekida rada iz prethodnog stavka, radnik ima pravo na naknadu place u
visini kao da je radio.

IV. PLACE, NAKNADE I DRUGI NOVCANI PRIMICI
1. Plaéa za izvrSeni rad

Clanak 61.
Za izvrSeni rad kod poslodavca zaposlenik ostvaruje pravo na placu koji se sastoji od:

- osnovne place sukladno radnom mjestu zaposlenika,
- dodatka na placu po osnovi radnog staza,
- dodatka na placu po osnovi stimulativnog dijela place.

Clanak 62.

Osnovna placa zaposlenika za puno radno vrijeme i normalni u¢inak, utvrdena na osnovi
sloZenosti poslova radnog mjesta i normalne uvjete rada na tom radnom mjestu, a u skladu s
odredbama ovog Pravilnika i ugovora o radu, utvrduje se kao umnozak pripadujeceg
koeficijenta i1 vazece osnovice.

Osnovica za izracun place zaposlenika u Drustvu iznosi 5.108,84 kn, na temelju Odluke o
visini osnovice za izraun plac¢a drzavnih sluzbenika i namjestenika u javnim sluzbama.

Clanak 63.

Sukladno odredbama ovog Pravilnika i popisu radnih mjesta u Drustvu, utvrdeni su
koeficijenti za pojedina radna mjesta.
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Clanak 64.
Osnovna placa zaposlenika povecéava se za svaku godinu radnog staza za 0,5 %.

U godine radnog staza za koje zaposlenik ima pravo na povecanje place iz prethodnog stavka,
uracunavaju se godine efektivnog rada koje su upisane u radnu knjizicu.

Clanak 65.

Pored place obraCunate prema ¢lanku 60. Pravilnika, zaposleniku se moze isplatiti
stimulativni dio place kao rezultat postizanja vecih radnih rezultata.

Stimulativni dio place utvrduje se u postotku od neto osnovne place i to najvise do 20 % po
obracunskom razdoblju.

Isplatu i visinu stimulativnog dijela pla¢e u svakom pojedinom slucaju, na prijedlog voditelja
organizacijskih odjela, utvrduje direktor.

Direktor ostvaruje pravo na uveéanu placu po osnovi stimulacije u iznosu od prosjecne
stimulacije svih zaposlenika.

Clanak 66.

Ukoliko zaposlenik svoje radne zadace ne izvrSava kvalitetno, toc¢no, pravovremeno i uredno,
ukoliko se ne pridrzava propisa i pravila rada te ukoliko svojim nemarom prouzroci
materijalnu Stetu, tj. neodgovorno se odnosi prema radu i sredstvima rada ili ne posStuje odluke
nadredenih u Drustvu, biti ¢e sankcioniran mjerama oduzimanja od place.

O visini destimulativnog iznosa u svakom pojedino slu¢aju, na prijedlog voditelja
organizacijskih odjela, odluc¢uje direktor.

2. Naknada place

Clanak 67.

Zaposlenik ostvaruje pravo na naknadu place u visini njegove osnovne place iz tekuceg
mjeseca za vrijeme:

- godisnjeg odmora

- pla¢enog odmora

- drzavnih blagdana te neradnih dana utvrdenih zakonom.

Clanak 68.

Za dane kada ne radi zbog privremene sprijecenosti za rad u slucaju bolesti, njege ¢lana
obitelji i drugih slucajeva utvrdenih propisima o zdravstvenoj zastiti i zdravstvenom
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osiguranju, zaposlenik ima pravo na naknadu plac¢e prema odredbama propisa o zdravstvenoj
zastiti 1 zdravstvenom osiguranju.

3. Drugi novéani primici zaposlenika

Clanak 69.

Svaki zaposlenik ima pravo na naknadu troSkova prijevoza na posao i s posla u visini pune
cijene jednokratne prijevozne karte sredstvima javnog prijevoza. [zuzetak su zaposlenici koje
zive u mjestu sjedista Drustva, koriste sluzbeno vozilo ili na drugi nacin ostvaruju to pravo.

Naknada za prijevoz izraCunava se temeljem stvarnih broja dana dolazaka na posao, i
isplacuje se zajedno s plac¢om za prethodni mjesec.

Odlukom o visini prijevoznih tro§kova za pojedina naselja donosi direktor temeljem cjenika
javnog prijevoznika.

Zaposlenici koji stanuju u mjestima iz kojih nije organiziran javni prijevoz imaju pravo na
naknadu troskova upotrebe osobnih automobila do najblizeg mjesta s autobusnim stajalistem.

Clanak 70.

Zaposlenik upucen na sluzbeni put u zemlji ima pravo na dnevnicu, naknadu troskova
prijevoza i smjestaja. Za sluZzbeno putovanje u trajanju preko 12 sati zaposlenik ostvaruje
pravo na punu dnevnicu u visini od 170.00 kn, a do 12 sati sluzbenog putovanja na pola
iznosa dnevnice.

Naknada troskova i1 dnevnica za sluzbeni put u inozemstvo isplacuje se u visini propisanoj za
drzavne organe.

Clanak 71.

Odluku o upuéivanju na sluzbeni put i putni nalog s obracunom putnih troSkova i dnevnica
potpisuje direktor.

Putni nalog s obracunom dnevnica i putnih troskova Direktora potpisuje Voditelj odjela
financijsko-rac¢unovodstvene i administrativne sluzbe.

Clanak 72.

Za sve ostale slucajeve po kojima zaposlenik moze ostvariti pravo na druga materijalna
davanja, kao §to su:

- smrt zaposlenika ili ¢lana uZze obitelji,
- solidarnih pomo¢i,

darovi 1 prigodne nagrade,

jubilarne nagrade,

sipendije i ostale nagrade,
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regresa za godisSnji odmor 1 sl.

Odluku o visini, kriterijima i na¢inu isplate donosi direktor Drustva.

V. PRESTANAK UGOVORA O RADU

1. Nacini prestanka ugovora o radu

Clanak 73.

Ugovor o radu koji je sklopljen izmedu poslodavca i zaposlenika prestaje vaziti u

slucajevima:

istekom vremena na koje je sklopljen ugovor ugovor o radu na odredeno vrijeme,
umirovljenjem zaposlenika,

ostvarivanjem mirovinskih prava po drugim osnovama,

smrt zaposlenika,

sporazumnim otkazom ugovora o radu,

otkazom

odlukom nadleznog suda.

Clanak 74.

Sporazum o prestanku ugovora o radu moze ponuditi poslodavac ili zaposlenik. Sporazum se
zakljucuje u pismenom obliku i sadrzi sve bitne elemente na osnovu kojih i poslodavac i

zaposlenik ostvaruju daljna prava. U sporazumu o prestanku ugovora o radu obavezno se
navodi razlog raskida ugovora te ga potpisuju zaposlenik i direktor poslodavca.

Clanak 75.

Poslodavac moze donijeti odluku o redovnom otkazu ugovora o radu uz ugovoreni otkazni
rok ako za to ima opravdani razlog, u slu¢ajevima:

ako prestane potreba za obavljanje odredenog posla zbog gospodarskih, tehnickih ili
organizacijskih razloga (poslovno uvjetovani otkaz),

ako zaposlenik nije u moguénosti uredno izvrSavati svoje obveze iz radnog odnosa zbog
odredenih trajnih osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovani otkaz) i

ako zaposlenik krsi obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem
zaposlenika).

Clanak 76.

Poslovno i osobno uvjetovani otkaz dopusten je samo ako poslodavac ne moze zaposliti
zaposlenika na nekim drugim radnim mjestima ili ako poslodavac ne moze obrazovati tj.
osposobiti zaposlenika za rad na drugim poslovima.
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Odredbe iz stavka 1. ovog Clanka odnose se takoder i na slucajeve kad zaposlenik odbije
drugo radno mjesto ili obrazovanje, tj. osposobljavanje za drugo radno mjesto.

Clanak 77.

Prilikom odluc¢ivanja o poslovno 1 osobno uvjetovanom otkazu, poslodavac ¢e voditi ratuna o
trajanju radnog odnosa, godinama 1 drugim socijalnim uvjetima zaposlenika.

Clanak 78.

Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog skrivljenim ponasanjem, poslodavac je zaposlenika
obvezan upozoriti na obveze iz radnog odnosa 1 ukazati mu na moguénost otkaza za slucaj
nastavka krSenja tih obveza.

U slucaju iz stavka 1. ovog ¢lanka, poslodavac je duzan omoguciti zaposleniku iznoSenje
svoje obrane.

Upozorenje poslodavca i obrana zaposlenika moraju biti u pisanoj formi.

Clanak 79.

Zaposlenik moze otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok ne navode¢i
razloge zbog kojih otkazuje ugovor o radu.

Clanak 80.

Poslodavac moze zaposleniku dati izvanredni otkaz ugovora o radu zbog osobito teskih
povreda obveza iz radnog odnosa i to u sluc¢ajevima:

- neopravdanog i ucestalog kasnjenja na posao ili neopravdanog napustanja posla u tijeku
radnog vremena,

- neopravdanog i nenajavljenog izostanka s posla u trajanju od jednog dana,

- odsutnosti s posla zbog bolesti bez obavjestenja neposrednog rukovoditelja ili direktora
u roku od 24 sata,

- koriStenja materijala, dobara i sredstava Drustva protivno njihovoj namjeni,

- ometanja i ugrozavanja drugih zaposlenika u radu,

- neodgovornog i nezakonitog koriStenja sredstava rada i novca,

- nezakonitog predstavljanja i zastupanja poslodavca i laziranje dokumenata, akata i sl.,

- zloupotrebe polozaja i prekoracenja danih ovlastenja,

- odavanja poslovne, sluzbene ili druge tajne utvrdene zakonom i ovim Pravilnikom,

- iznoSenja i prenoSenja neto¢nih podataka u namjeri da se umanji ugled Drustva ili
diskreditira pojedini zaposlenik,

- ucestalih povreda propisa o zastiti od poZzara, eksplozije, elementarnih nepogoda i od
Stetnog djelovanja otrovnih i drugih opasnih tvari,

- ucestalog ili namjernog oste¢ivanja ili gubljenja sredstava rada uz prikrivanje nastale
Stete,

- upotrebe alkohola ili narkotika za vrijeme rada koji smanjuju radne sposobnosti i
ugrozavaju zaposlenike i1 okolinu,
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- radnji ili propusta u vezi s radom koja ima obiljezje kaznenog djela, privrednog
propusta ili teSkog prekrSaja,

- protupravnog pribavljanja materijalne koristi od Drustva

- postojanje opravdanih sumnji ili presuda po kojima se zaposlenik tereti za kaznena i
druga teska djela.

Clanak 81.

Poslodavac i zaposlenik imaju moguénost otkazati ugovor o radu sklopljen na neodredeno ili
na odredeno vrijeme bez obveze postivanja propisanog ili ugovorenog otkaznog roka u
sluc¢aju osobito teske povrede obveze iz radnog odnosa — izvanredni otkaz.

Clanak 82.

Otkaz mora imati pisani oblik. Poslodavac u pisanom obliku obrazlaze otkaz i dostavlja ga
osobi kojoj se otkazuje ugovor o radu.

Otkazni rok pocinje te¢i od dana dostave otkaza. Ovaj rok ne tece za vrijeme trudnoce,
koristenja porodnog dopusta, dopusta za njegu djeteta s tezim smetnjama u razvoju,
privremene nesposobnosti za rad, godisSnjeg odmora 1 u ostalim zakonom propisanim
slucajevima.

2. Otkazni rokovi

Clanak 83.
U sluc¢aju redovitog otkaza otkazni rokovi su:

- dva tjedna za zaposlenike koji su u radnom odnosu proveli neprekidno manje od godinu
dana,
- mjesec dana za zaposlenike koji su u radnom odnosu proveli neprekidno godinu dana 1
vise.
Clanak 84.

Za vrijeme otkaznog roka zaposlenik ima pravo na naknadu place i ostala prava zajamcena
Zakonom o radu.

3. Otpremnina

Clanak 85.

Radnik kojem se otkazuje ugovor o radu nakon najmanje dvije godine neprekidnog rada kod
Poslodavca, ima pravo na otpremninu, osim ako se otkazuje iz razloga uvjetovanih
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ponasanjem radnika. U slu¢aju kada radnik ima pravo na otpremninu, njezina visina odreduje
se u iznosu od jedne tre¢ine prosjecne mjesecne place, koju je radnik ostvario u tri mjeseca
prije prestanka ugovora o radu, za svaku navrSenu godinu rada kod Poslodavca, a maksimalno
u iznosu 6 prosjecnih mjesecnih placa.

VI. SUSTAV ODGOVORNOSTI
1. Odgovornost zaposlenika

Clanak 86.

Zaposlenik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili iz krajnje nepaznje uzrokuje Stetu
poslodavcu, duzan je istu nadoknaditi.

Svaki voditelj Organizacijskih odjela u DruStvu duZan je, temeljem godis$nje inventure i
zaduzenja pojedinog odjela, odgovarati za imovinu Drustva.

Clanak 87.

Ako Stetu uzrokuje vise zaposlenika, svaki zaposlenik odgovara za dio Stete koji je uzrokovao.
U slu¢aju nemogucnosti utvrdivanja pojedina¢ne odgovornosti, Stetu snose u jednakim
dijelovima svi zaposlenici iz radne skupine gdje je pocinjena.

Clanak 88.

Zaposlenik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje Stetu
trecoj osobi, a Stetu je nadoknadio poslodavac, duzan je poslodavcu nadoknaditi iznos
isplacen oStecenoj strani.

Nacin nadoknade posebno se ugovara izmedu poslodavca i zaposlenika. Prilikom ugovaranja
nadoknade Stete zaposlenika poslodavcu, poslodavac vodi ra¢una o imovinskom i socijalnom
stanju zaposlenika.

2. Odgovornost poslodavca

Clanak 89.

Ako zaposlenik pretrpi Stetu na radu ili u svezi s radom, poslodavac je duzan zaposleniku
nadoknaditi Stetu po opéim propisima obveznog prava.

Pravo na naknadu $tete odnosi se 1 na Stetu koju je poslodavac uzrokovao povodom njegovih
prava iz radnog odnosa.
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VII. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 90.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donoSenja.

Direktor Drustva:

Dragan Medan, univ. bacc. ing. nav. techn.
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