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Komunalno Mljet d.o.0,, ZabreZje 2, 20225 Babino Polje
OIB 25957464813 | tel: 020/745-187 | komunalno-mljet.hr

UrudZbeni broj Q\\/ﬂ”’b"\ } yBL) "C‘Q), o
U Babinom Polju, 1. 12. 2023. godine

Temeljem ovlastenja iz Zakona direktor trgovackog drustva Komunalno Mljet d.o.o., donosi sljedeéu

Iz ¢lanka 25, Pravilnika 0 radu i unutarnjem ustrojstvu Komunalnog Mijet d.o.o.., bridu se radna
mjesta : Voditelj benzinske postaje, Prodavag na benzinskoj postaji, Pomoénj radnik na benzinskoj
postaji, vozag autobusa 1, voza& autobusa 2.

Clanak 25, Pravilnika o radu i unutarnjem ustrojstvu Komunalnog Mijet d.o.o.., mijenja se i glasi:
Clanak 25,
4.  Popis radnih mjesta

Direktor Drugtva

Opis radnog mjesta:
* rukovodi i organizira rad trgovagkog drustva sukladno vaZeéim propisima, opéim aktima
drustva i menad¥erskom ugovoru,

* obavlja i druge poslove sukladno planovima i posebnim nalozima Skupstine Drugtva u cilju
optimalnog obavljanja registrirane djelatnosti.

Uvjeti:
* VS8s/vss
® poloZen vozacki ispit «B» kategorije
® Ppoznavanje rada na radunaly
® Ppoznavanje engleskog jezika u govoru i pismu
®

potvrdu nadle?nog suda da se ne vodi kazneni postupak

Uvjeti probnog rada 60 dana.

Otkazni rok 60 dana.

Direktna odgovornost Skupstini Drustva,

Zaposljavanje temeljem javnog natjeCaja $to ga raspisuje Skupstina Drugtva koja donosi odluku o
imenovanju, uz moguénost reizbora po isteku roka.

Voditelj financijsko-racunovodstvene slusbe

Opis radnog mjesta: )
® obavlja sve ﬁnancijsko—raéunovodstvene-knjigovodstvene poslove. za Komunalno Mljet d.o.o.
sukladno vazeéim zakonskim i podzakonskim aktima iz ove oblasti
i
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® obavlja blagajnigko poslovanje

brine o izradi periodiénih financijskih i statisti¢kih izvjestaja
® obavlja i druge poslove po nalogu direktora Drustva

Uvjeti:
* VSS/VSS
® Ppoznavanje rada na raunalu
® poznavanje engleskog jezika u govoru i pismu
® potvrdu nadleznog suda da se ne vodi kazneni postupak
[ ]

poloZen voza&ki ispit «By kategorije

Uvjeti probnog rada 60 dana.
Otkazni rok 60 dana.

Direktna odgovornost za kompletno ﬁnancijsko-raéunovodstvene-knjigovodstvene poslove direktoru
Drustva.

Referent financijsko - radunovodstvene sluzbe

Opis radnog mjesta:
® obavlja sve nugne administrativne poslove u naj§irem smisly
* obavlja tajnitke poslove za potrebe direktora Drustva
® obavlja organizacijske i evidencijske poslove
® obavlja i druge poslove po nalogu direktora Drustva

Uvjeti:

SSS /V8s/vss

radno iskustvo 1 godine na istim ili sli¢nim poslovima
Poznavanje rada na ragunaly

Poznavanje engleskog Jezika u govoru i pismu

potvrdu nadleznog suda da se ne vodi kazneni postupak
poloZen vozagki ispit «B» kategorije

Uvjeti probnog rada 60 dana.

Otkazni rok 60 dana.

Direktna odgovornost direktoru Drustva.

ZapoSljavanje temeljem javnog natjeaja $to ga objavljuje direktor Drustva, koji donosi i odluku o
zaposljavanju.

Voditelj tehnicke sluzbe

Opis radnog mjesta:
® rukovodi, koordinira i organizira rad vozaga teretnih j drugih vozila
® upravlja teretnim vozilom o .
® vodi brigu o potrebama servisiranja, odrZavanja i opéenito tehnickoj ispravnosti svih vozila u
vlasnistvu Komunalnog Mijet
® obavlja i druge poslove po nalogu direktora Drugtva

* SSS/VSS/VSS .
® radno iskustvo 1 godine na istim ili sli¢nim poslovima



® poloZen vozagki ispit «Cy» kategorije
® poznavanje engleskog jezika u govoru i pismu
® potvrdu nadleznog suda da se ne vodi kazneni postupak

Uvjeti probnog rada 60 dana.
Otkazni rok 60 dana.

Direktna odgovornost direktoru Drutva.

Zaposljavanje temeljem javnog natjecaja 3to ga objavljuje direktor Drustva, koji i donosj odluku o
uposljavaniju.

Voza¢ teretnog vozila 1

Opis radnog mjesta;
® upravlja teretnim vozilom
¢ vodi brigu o potrebama servisiranja, odrZavanja i opéenito tehni¢koj ispravnosti vozila s kojim
upravlja
° obavljai druge poslove po nalogu direktora Drustva

Uvjeti:
* PKV/KV/SSS
® radno iskustvo 1 godine na istim ili sli&nim poslovima
® poloZen vozagki ispit «Cy» kategorije
® potvrdu nadleznog suda da se ne vodi kazneni postupak

Uvjeti probnog rada 30 dana.

Otkazni rok 30 dana.

Direktna odgovornost direktoru Drustva.

Zaposljavanje temeljem javnog natjecaja $to ga objavljuje direktor Drustva, koji i donosi odluku o
uposljavanju.

Vozag teretnog vozila 2

Opis radnog mjesta:
® upravlja teretnim vozilom
® vodi brigu o potrebama servisiranja, odrZavanja i opcenito tehnitkoj ispravnosti vozila s kojim
upravlja
® obavlja i druge poslove po nalogu direktora Drustva

Uvjeti:
e PKV/KV/SSS
radno iskustvo 1 godine na istim il sli¢nim poslovima;
poloZen voza&ki ispit «C» kategorije
potvrdu nadleznog suda da se ne vodi kazneni postupak

Uvjeti probnog rada 30 dana.

Otkazni rok 30 dana.

Direktna odgovornost direktory Drustva. o .
Zapotljavanje temeljem Javnog natjegaja $to ga objavljuje direktor Drustva, koji i donosi odluku o
zaposljavanju.



Pomoéni radnik 1

Opis radnog mjesta:
¢ obavlja manualne Poslove skupljanja, odvoza i deponiranja otpada
® obavlja i druge Poslove po nalogu direktora Drustva

Uvjeti;
® PKV/KV/SSS
® potvrdu nadleznog suda da se ne vodi kazneni postupak
® poloZen vozagki ispit «By kategorije ili osiguran prijevoz u vlastitoj organizaciji

Uvjeti probnog rada 30 dana.
Otkazni rok 30 dana.

Direktna odgovornost direktory Drustva.
Zaposljavanje temeljem javnog natjecaja $to ga objavljuje direktor Drustva, koji i donosi odluku o
zaposljavanju.

Pomoéni radnik 2

Opis radnog mjesta:
® obavlja manualne poslove skupljanja, odvoza deponiranja otpada
* obavlja i druge poslove po nalogu direktora Drustva

Uvijeti;
®* NKV/KV/SSS
® potvrdu nadleznog suda da se ne vodi kazneni postupak
® poloZen vozagki ispit « By kategorije ili osiguran prijevoz u vlastitoj organizaciji

Uvjeti probnog rada 30 dana.

Otkazni rok 30 dana.

Direktna odgovornost direktoru Drustva.

Zaposljavanje temeljem javnog natjeCaja §to ga objavljuje direktor Drustva, koji i donosi odluku o
zaposljavanju.

Pomocéni radnik 3

Opis radnog mjesta:
® obavlja poslove odrzavanja i ¢iS€enja javnih povrsina
® obavlja poslove utovara i odvoza prikupljenog otpada
® obavlja manje sloene poslove vrtlara -
® obavlja poslove Cid¢enje snijega ispred Jjavnih ustanova i autobusnih stajaliSta - &igéenje
rubnjaka i kanalica uz ceste
® ostale zadade po nalogu neposrednog rukovoditelja i direktora Drustva

Uvjeti;
* NKV/KV/SSS
® poloZen vozagki ispit «By kategorije ili osiguran prijevoz u vlastitoj organizaciji
® potvrdu nadleznog suda da se ne vodi kazneni postupak

Uvjeti probnog rada 30 dana.

Otkazni rok 30 dana.

Direktna odgovornost direktoru Drustva. o ‘
Zaposljavanje temeljem javnog natjecaja $to ga objavljuje direktor Drustva, koji i donosi odluku o
zaposljavanju.
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Radnik za odrZavanje javne rasvjete

Opis radnog mjesta;
® briga o objektima j uredajima javne rasvjete
® obavlja i druge poslove Po nalogu direktora Drustva

Uvjeti;
* PKV/KV/VKV/SSS
® potvrdu nadleznog suda da se ne vodi kazneni postupak
® poloZen vozagki ispit «By kategorije ili osiguran prijevoz u vlastitoj organizaciji

Uvjeti probnog rada 30 dana,

Otkazni rok 30 dana.

Direktna odgovornost direktory Drustva.

Zaposljavanje temeljem javnog natjecaja §to ga objavljuje direktor Drustva, koji i donos; odluku o
zaposljavanju.

Privezivag

Opis radnog mjesta:
® priveziodvez plovila
® obavlja i druge poslove po nalogu direktora Drugtva

Uvjeti:
®* PKV/KV/SSS
® poloZen vozagki ispit « By kategorije ili osiguran prijevoz u vlastitoj organizaciji
® potvrdu nadleznog suda da se ne vodi kazneni postupak

Uvjeti probnog rada 30 dana.

Otkazni rok 30 dana.

Direktna odgovornost direktory Drustva.

Zaposljavanje temeljem javnog natjecaja $to ga objavljuje direktor Drustva, koji i donosi odlukuy o
zaposljavanju,

Privezivag - prodavag karata

Opis radnog mjesta:
® priveziodvez plovila
® prodaja karata
° obavljai druge poslove po nalogu direktora Drustva

Uvjeti:
* PKV/KV/SSS
® poloZen vozagki ispit «By kategorije ili osiguran prijevoz u vlastitoj organizaciji
® potvrdu nadleznog suda da se ne vodi kazneni postupak

Uvjeti probnog rada 30 dana.

Otkazni rok 30 dana.

Direktna odgovornost direktoru Drustva. o .
Zapogljavanje temeljem javnog natjegaja §to ga objavljuje direktor Drustva, koji i donosi odluku o
zapo$ljavanju.
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Voditelj prometnog odjela

Opis radnog mjesta:
® organiziranje djelatnost prometne sluzbe

® organiziranje i koordiniranje zaposlenika, radnog vremena j radnih zadataka
® predlaganje i provodenje akcija vezanih za povecanje prometa
® nadzire iskoristivost radnog potencijala djelatnika
® organizira i planira usavrsavanje struénog kadra
® obavljaidruge poslove po nalogu direktora Drustva
Uvjeti:

* SSS/VSS/VSS

radno iskustvo 1 godine na istim ili sli¢nim poslovima

Poznavanje rada na ragunaly

Poznavanje engleskog jezika u govoru i pismu

potvrdu nadleznog suda da se ne vodi kazneni postupak

poloZen vozagki ispit «B» kategorije ili osiguran prijevoz u vlastitoj organizaciji
potvrdu nadleZnog suda da se ne vodi kazneni postupak

Uvjeti probnog rada 60 dana.

Otkazni rok 60 dana.

Direktna odgovornost direktoru Drustva.

Zaposljavanje temeljem javnog natjeaja $to ga objavljuje direktor Drustva, koji donosi i odluku o
zaposljavanju.

Referent prometnog odjela

Opis radnog mjesta:
® izrada potrebne dokumentacije

® vodenje evidencije
* kontakt s klijentima
* pracenje toka poslovanja
® obavlja i druge poslove po nalogu direktora Drustva
[ ]
Uvjeti:

* SSS/VSS/VSS

radno iskustvo 1 godine na istim ilj sli¢nim poslovima

poznavanje rada na radunalu

poznavanje engleskog jezika u govoru i pismu

potvrdu nadlenog suda da se ne vodi kaznenj postupak o
poloZen vozagki ispit «Bx» kategorije ili osiguran prijevoz u vlastitoj organizaciji

Uvjeti probnog rada 60 dana.

Otkazni rok 60 dana.

Direktna odgovornost direktoru Drutva. o ) ) 3
Zaposljavanje temeljem Javnog natjegaja $to ga objavljuje direktor Drustva, koji donosi i odluku o
zaposljavanju.
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Visina minimalne place za razdoblje od 1. sije¢nja do 31. prosinca 2023. godine utvrdena je u bruto
iznosu od 700,00 eura.

Na temelju &lanka 6. Zakona o minimalnoj plaéi (»Narodne novine, br. 118/18. i 120/21 .), Vlada
Republike Hrvatske Jje na sjednici odrZanoj 25. listopada 2023. donijela Odluku o visini minimalne
place za razdoblje od 1. sije¢nja do 31. prosinca 2024. godine, u bruto iznosy od 840,00 eura.

Zaposlenicima koji imaju koeficijente 0,80 0,85, koeficijenti se mijenjaju na 0,90 $to Jjeuskladu s
Odlukom o propisanoj minimalnoj plaéi za 2024, godine.

II1.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja, a primjenjuje se danom isplate plaée za mjesec sijedan;
2024. godine

Direktor :
€1 doo
oML

b
Dragan Medan, mag.ing.nav.traff,

Dostaviti:
1. RaGunovodstvo
2. Pismohrana



